Rownos¢ szans

Jedna z podstawowych zasad korzystania z funduszy europejskich jest koniecznos¢
zapewnienia spdjnosci celéw osigganych w ramach operacji wspoHfinansowanych z
funduszy europejskich z innymi politykami Wspdélnoty.

Polityka réwnosci szans, zakazujgca jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng jest jedng z kluczowych polityk unijnych, ktorej aktywne wdrazanie promuje
zaréwno Odnowiona Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju, jak i Odnowiona Strategia
Lizbonska. Centrum Projektéw Europejskich, jako instytucja wspierajaca wdrazanie
programow finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, aktywnie uczestniczy w
realizacji polityki rownych szans, w szczegoélnosci oferujgc zatrudnienie osobom
niepetnosprawnym.

Dyrektywa Rady 2000/78/WE ustanawiajgca ogolne warunki ramowe roéwnego traktowania
w zakresie zatrudniania i pracy, ktdra wyznacza ogolne ramy dla walki z dyskryminacjg
m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dopuszcza mozliwos¢é stosowania w procesie
rekrutacji preferencji dla oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z art. 7 ust. 1 tej dyrektywy, w
celu zapewnienia catkowitej rownosci w zyciu zawodowym, zasada réwnosci traktowania
(tj. zasada braku jakiejkolwiek dyskryminacji posredniej lub bezposredniej) nie stanowi
przeszkody dla utrzymywania lub przyjmowania (...) szczeg6lnych srodkéw majgcych
zapobiegac¢ lub wyréwnywacé niedogodnosci spowodowanych m.in. niepetnosprawnoscia.

Szczegotowe informacje na temat zasad stosowanych przy zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych mozna uzyskac pod nr telefonu: (22) 378-31-06.



