Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu z Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszynskiego

W dniu 1 marca 2021 r. w Centrum Projektéw Europejskich w Warszawie odbedzie sie
spotkanie, podczas ktérego zostanie podpisana umowa z Uniwersytetem Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie o dofinansowanie projektu pn. ,,Sygnalizator Plus -
analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w
przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF” realizowanego w ramach Dziatania 4.3
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

W spotkaniu udziat wezma: Pani Matlgorzata Jarosinska-Jedynak, Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski, Rektor
UKSW, dr Leszek Buller, Dyrektor Centrum Projektow Europejskich, pracownicy UKSW,
pracownicy Wydziatu Projektow EFS oraz Wydziatu Informacji Funduszy Europejskich
Centrum Projektoéw Europejskich.

Kwota przyznanego dofinansowania wynosi: 4 791 688,23 zi, a catkowita wartosc¢ projektu:
4 939 884,80 zi.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 maja 2021 r. do 30 kwietnia 2023 r.

Celem projektu jest przygotowanie i przetestowanie rozwigzania model Sygnalizator
P | u sktérego wdrozenie umozliwi wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow w
wieku przedemerytalnym i emerytalnym w sektorze duzych przedsiebiorstw.

Gtéwnymi elementami rozwigzania, dostepnymi na platformie SYGNALIZATOR+, beda
Model wsparcia dla pracodawcy w sektorze duzych przedsiebiorstw oraz Model wsparcia
dla pracownika w wieku przedemerytalnym/emerytalnym.

Sytuacja demograficzna w Polsce wskazuje, ze osoby w wieku powyzej 60 lat stanowig
obecnie 24% ogo6tu spoteczenstwa, a tylko co trzecia osoba z tej grupy jest aktywna
zawodowo. Coraz wiecej przedsiebiorstw ma problemy ze znalezieniem pracownikéw,
dlatego zaktywizowanie i utrzymanie na rynku pracy osoéb w wieku emerytalnym ma
szczegollne znaczenie dla zapobiegania lukom w zatrudnieniu. Rozwigzanie wypracowane
w ramach projektu ma stanowi¢ odpowiedz na te potrzebe pracodawcdéw i pracownikéw.

Beneficjent projektu - UKSW - posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw UE. Obecnie, w ramach dziatania 4.3 PO WER, realizuje
projekty ,,Elementarz AAC urzad przyjazny osobom z trudnosciami w komunikowaniu sie”
oraz ,,Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcie zarzgdzania procesami sukcesji w
firmach rodzinnych”.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikéw spotkanie zostanie zorganizowane z
zachowaniem rezimu sanitarnego zgodnie z ,,\Wytycznymi dla organizatoréw spotkan



