Podpisanie umowy z PFRON na realizacje projektu , Trening orientacji
przestrzennej dla oséb niewidomych i stabowidzgacych (TOPON)”

W dniu 10 czerwca 2021 r. w siedzibie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON) dr Leszek Buller, Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich,
oraz p. Krzysztof Michatkiewicz, Prezes PFRON, podpisali umowe o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego ,Trening orientacji przestrzennej dla oséb
niewidomych i stabowidzacych (TOPON)”.

Projekt bedzie realizowany przez PFRON w latach 2021-2023.

Wartos¢ projektu wynosi 6 208 708,00 zt. Projekt jest w 94,29% dofinansowany ze
srodkéw UE, w pozostatej czesci z budzetu polskiego.

Projekt ma na celu wypracowanie i wdrozenie nowego rozwigzania z zakresu ksztatcenia i
doksztatcania treneréw orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych
oraz szkolenia tych oséb w zakresie orientacji przestrzenne,;.

Rozwigzanie zostanie przygotowane przez lidera projektu, tj. PFRON, przy wsparciu
partneréw krajowych, tj. Polskiego Zwiazku Niewidomych, Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszenie, Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, oraz partnera dunskiego
Instituttet for Blinde og Svagsynede.

Rozwigzanie bedzie sktadato sie ze:

* standardu ksztatcenia treneréw orientacji przestrzennej przygotowanego zgodnie z
metodologiag opisu kwalifikacji, okreslong na potrzeby Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK); standard bedzie zawiera¢ opis efektéw uczenia sie (kompetencji),
ktére powinien posiadac¢ trener, aby skutecznie prowadzic trening orientacji
przestrzennej, oraz wskazéwki dotyczgce samego procesu ksztatcenia trenerdéw.

* programu ksztatcenia os6b z niepetnosprawnoscia wzroku zawierajgcego precyzyjny
opis treningu orientacji przestrzennej: narzedzia diagnozowania potrzeb osoby
niewidome;j i stabowidzacej, wskazéwki dotyczgce dostosowania treningu do
potrzeb, opis procesu treningu, przyktady ¢wiczen, ktére trener powinien stosowac w
trakcie treningu, narzedzia oceny postepdédw uczestnika szkolenia.

Gtéwnymi efektami projektu beda:



