Swiadczenie ustug medycznych dla Centrum Projektéw Europejskich

Oferte nalezy przestac poczta lub ztozy¢ w sekretariacie w siedzibie Zamawiajgcego w
Warszawie 02-672, przy ul. Domaniewskiej 39a w terminie do dnia 21 listopada 2011 r. do
godz. 11:00

Otwarcie ofert nastgpi publicznie w dniu 21 listopada 2011 r. o godz. 11:15 w siedzibie
Zamawiajgcego w Warszawie przy ul. Domaniewskiej 39a.

Ogtoszenie BZP - pobierz plik (.pdf)

Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamdéwienia - pobierz plik (.pdf)

Zatacznik nr 1 do SIWZ - pobierz plik (.pdf)

Zatacznik nr 2 do SIWZ - pobierz plik (.pdf)

Uprzejmie informuje, ze w trakcie trwania przedmiotowego postepowania, do
zamawiajacego wptynety nastepujace zapytania, ktére przedstawiam ponizej
wraz z odpowiedziami:

1). Prosze o informacje dotyczgce pftci i wieku Panstwa pracownikéw

Odpowiedz zamawiajgcego:

1. Czes¢ -Medycyna Pracy

Grupa wiekowa mezczyzna kobieta

16-25 0 5
26-35 29 57
36-45 6 17
46-55 3 6
56-65 0 2
66-powyze;j 0 0

1.2 Czes¢ - Opieka specjalistyczna

Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
16-25 0 2
26-35 5 6
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36-45 2 1

46-55 0 1
56-65 0
66-powyzej 0 0

2). Prosze o doktadne dane dotyczace narazeh wystepujgcych na stanowiskach pracy dla
czesci 1 Medycyna Pracy.

Pytanie:

- ilu pracownikéw pracuje na stanowiskach administracyjno-biurowych? Jakie wystepuja na
tych stanowiskach narazenia w Panstwa firmie? llu z tych pracownikéw powinno na
przetomie 2011-2013 roku mie¢ wykonane badania okresowe?

Odpowiedz:

Na stanowiskach administracyjno-biurowych pracuje 82 pracownikéw, z czego w latach
2011-2013 badania okresowe powinno wykonac¢ 47 pracownikéw; wystepuja narazenia
typowe dla tych stanowisk (praca powyzej 4 godzin dziennie przy komputerze).

Pytanie:

- ilu pracownikéw pracuje na stanowiskach decyzyjnych? Jakie wystepujg na tych
stanowiskach narazenia w Pahstwa firmie? llu z tych pracownikéw powinno na przetomie
2011-2013 roku mie¢ wykonane badania okresowe?

Odpowiedz:
Na stanowiskach decyzyjnych pracuje 16 o0séb, z czego w latach 2011-2013 badania
okresowe powinno wykona¢ 10 oséb; wystepujg narazenia typowe dla tych stanowisk.

Pytanie:

- ilu pracownikéw pracuje na stanowiskach administracyjno-biurowych prowadzgcych
samochdéd stuzbowy ? Jakie wystepujg na tych stanowiskach narazenia w Panstwa firmie?
llu z tych pracownikéw powinno na przetomie 2011-2013 roku mie¢ wykonane badania
okresowe?

Odpowiedz:

Na stanowiskach tych pracuje 27 pracownikéw; z czego w latach 2011-2013 badania
okresowe powinno wykona¢ 12 pracownikdéw; wystepuja narazenia typowe dla tych
stanowisk.

Pytanie:
W zatgczniku nr 3 Oferty znajduja sie zapisy nie do kohca dla mnie zrozumiate.

Czesc¢ | - Medycyna pracy

1. Cena badania (okreslonego w zatgczniku nr 1 do SIWZ) dla pracownika administracyjno-
biurowego wynosi:... zt brutto (stownie:)

zgodnie z ponizszym kosztorysem:

228 (badan) X ....coceveenen. (stawka brutto) = ............... (wartos¢ brutto)

Prosze o wyjasnienie czy cena badania znaczy cena za wydane orzeczenie ? Czy kazdego
z mozliwych do przeprowadzenia badan dla pracownika na danym stanowisku?

Prosze o wyjasnienie kosztorysu. Co oznacza 228 badan? O jaka stawke brutto chodzi? O



jaka wartos$¢ brutto chodzi.

Odpowiedz:

- 228 badan: jest to szacunkowa ilos¢ mozliwych do wykonania badan (wizyta u lekarza
medycyny pracy, u lekarza okulisty, badania laboratoryjne (krew, mocz) - w tym
przypadku ilo$¢ badan wykonywanych dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-
biurowych;

- stawka brutto: jest to usredniona cena wykonywanych badah dla poszczegdélnych
stanowisk pracy, tj. administracyjno-biurowych, decyzyjnych.

- wartos¢ brutto: jest to iloczyn szacunkowej ilosci badah do wykonania dla
poszczegdlnych stanowisk i usrednionej ceny badania.

Powyzsze liczby sg danymi szacunkowymi i nie stanowig zobowigzania zamawiajgcego na
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy oraz opieki specjalistycznej dla

ww. ilodci osdb.




