WA.263.27.2019.BG Warszawa, dnia 11 kwietnia 2019r.

Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie zamowienia

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiefi publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1986), zZwanej
dalej ,,ustawg”, na przeprowadzenie szkolen (facznie 31 dwudniowych grup) dla pracownikéw Sieci
Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) na zlecenie Departamentu Promocji Funduszy
Europejskich Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.

Odpowiedz na pytanie Wykonawcy

L. Dzialajac na podstawie art. 38 ust. la ustawy Prawo zamdéwien publicznych Zamawiajacy
odpowiada na ponizsze pytania Wykonawcy:

Pytanie 1:
Mam pytanie dotyczace zaproszenia do skladania ofert na szkolenia dla pracownikéw Sieci Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE):

O jakie konkretnie dokumenty chodzi w zalaczniku NR 2 do SIWZ pkt. 10.
Nastepujgce dokumenty znajduja si¢ w posiadaniu Zamawiajacego:
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i stanowig potwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 113 ustawy pzp?
Odpowiedz 1:

Wykonawea moze w pkt 10 wskaza¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu i brak podstaw wykluczenia, ktore Wykonawca ztozyt Zamawiajacemu:
Centrum projektow Europejskich sktadajac oferty we wczesniejszych postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego, np. referencje.

Pytanie 2:

Czy w zapisie SIWZ jest blad, czy faktycznie w ROZDZIAL IV. Pkt. 1., podpkt. 5 ) ,.dla czesci V
zaméwienia(,,Jak radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych w zespole™) Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony, jezeli Wykonawca wskaze jednego trenera, ktory bedzie uczestniczyé w realizacji
zamowienia, posiadajacego doswiadczenie w realizacji szkolen tj. kazdy wskazany trener w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krotszy —w tym okresie: przeprowadzit co najmniej 4warsztaty/ treningi dotyczace umiejetnosci
zarzadzania w czasie, organizacji pracy, zwigkszania efektywnosci wykonywanych zadan przez lidera i
zesp6t.”? Pytamy poniewaz, wydaje si¢ nam, ze moze by¢ to blad w zapisie, gdyz tematy zarzadzanie w
czasie, organizacja pracy czy tez zwigkszanie efektywnosci wykonywanych zadaf maja tylko posredni
zwigzek z tematem ,,Jak radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych w zespole”.

QOdpowiedz 2:

Zamawiajacy informuje, ze ustalony szeroki zakres tematyczny warsztatow/ treningdéw (w odniesieniu
do cz. V zamoéwienia) jako warunek udziatu w postepowaniu jest celowy. Zamawiajacemu zalezy na
tym, aby nie ogranicza¢ potencjalnego kregu Wykonawcoéw (treneréw), spehiajacych warunki udzialu
w przedmiotowym postepowaniu, w odniesieniu do wskazanej czesci zamowienia.

Dodatkowo istotnym elementem podlegajacym ocenie bedzie dokonana przez wskazanego trenera
prezentacja dotyczaca scisle kwestii konfliktow, tj.:

. Diagnozowania, z ktérymi osobami najczesciej miewamy trudnosci w relacjach;
. Potrzeb 0s6b uwiklanych w konflikt;
. Strategii rozwigzywania konfliktu.
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Pytanie 3:

Jak konkretnie nalezy dostarczy¢ wraz z oferta prezentacje PowerPoint (zgodnie z ROZDZIAL VI., pkt.
4.), skoro oferta ma zosta¢ przestana lub dostarczona w formie ,,papierowej”? Czy wystarczg wydruki z
programu PowerPoint?

Odpowiedz 3:

Prezentacja powinna by¢ dostarczona w formie elektronicznej (w formacie PDF lub prezentacji Power
Point lub prezentacji Prezi) na nosniku elektronicznym oraz papierowej. Opracowanie to stanowi tresé
oferty i nie moze by¢ zmienione po uptywie terminu sktadania ofert. Prezentacja ta zostanie nastepnie
przedstawiona przez wskazanego w ofercie trenera.
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