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Dziat IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansdw publicznych:
Czesé¢ A?
1 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé¢ BY
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.



Czesé¢ €Y
1 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.
Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego

o$wiadczenia pochodzacych z:*

monitorowania realizacji celéw i zadan,

samooceny,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

U kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

[ zrédet informacji, w tym oswiadczen o stanie kontroli zarzagdczej, pozyskanych od kierownikéw
jednostek podlegtych lub nadzorowanych, wobec ktérych komérka organizacyjna sprawuje, w imieniu

Ministra, sprawy nadzoru merytorycznego:

(nalezy wpisac imie i nazwisko kierownika, stanowisko oraz nazwe jednostki podlegtej lub nadzorowanej)
innych Zrédet informacji: cele kwartalne okreslone przez Departament Wspodtpracy Terytorialnej

Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tresé

niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, 14 marca 2025r. /podpisano elektronicznie/

(miejscowo$é, data) (podpis dyrektora komorki organizacyjnej)



Dziat II®

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nie dotyczy.

[Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng

nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu komarki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli

zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz

procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad

etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.]

2.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1)

Opracowanie ankiety do komunikacji wewnetrznej, przeprowadzanie badania ankietowego wsrdd
pracownikéw oraz zidentyfikowanie stabosci, omdwienie i zaproponowanie dziatan wzmacniajgcych
komunikacje wewnetrzng na spotkaniach kierownictwa CPE.

Organizowanie regularnych spotkan, na ktérych przedstawiciele pracownikéw komérek organizacyjnych
beda omawiac biezace sprawy i problemy.

Przygotowanie planu i finansowania wdrozenia elektronicznego systemu obiegu dokumentéw.
Organizowanie dla pracownikdéw cyklicznych szkolen dotyczacych zasad etycznego postepowania, w tym
polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym i kodeksu etyki.

Przeglad i aktualizacja dokumentacji pod katem aktualnosci i zgodnosci z obowigzujgcym prawem oraz
wewnetrznymi regulacjami. Powierzenie odpowiedzialno$¢ za przeglad dokumentacji odpowiedniej
osobie lub zespotowi, przy wsparciu kancelarii prawnej. Zaangazowanie pracownikéw w zgtaszanie uwagi
dotyczacych procedur wewnetrznych. Przeglad wewnetrznego systemu monitorowania zgodnosci

procedur.

[Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,

wraz z podaniem terminu ich realizacji.]

Dziat Il

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nie dotyczy.



[Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan

wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.]

2. Pozostate dziatania:

Zmieniono zasady prowadzenia samooceny wsrdd pracownikdw. Poza pracownikami wyznaczanymi przez
kierownikéw komérek organizacyjnych, w samoocenie mogli wszyscy chetni pracownicy CPE. Samoocena
systemu kontroli zarzagdczej zostata przeprowadzona w dwéch odrebnych grupach oséb zatrudnionych w CPE:
grupie kierownikéw i grupie pracownikdw. Ankiete mogli wypetni¢ wszyscy pracownicy CPE, przy czym do
wypetnienia ankiet zostali zobowigzani wszyscy kierownicy CPE oraz pieciu losowo wybranych pracownikéw
kazdej z komorek. Tym samym wykonanie zalecenie audytu wewnetrznego. Wykonano takze zalecenia raportu
do samooceny z poprzedniego roku polegajgce na przeniesieniu badania do ustugi Microsoft Forms oraz
wprowadzeniu wymagalnosci udzielenia odpowiedzi na pytania. Usunieto mozliwos¢ udzielenia 2 odpowiedzi, w

przypadku ,Trudno powiedzie¢” oraz ,inne”. W stosunku do zesztego roku zmienit sie zestaw pytan — m.in.

wprowadzono pytania koncentrujgce sie na badaniu obszaru bezpieczenstwa informacji.

[Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie

dziatania zostaty podjete.]



Objasnienia:
YW dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$é,

tzn. A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem , X” odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie cze$ci wykresla

sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzagdczej.

2 Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita facznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$é dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé i efektywnosé dziatania, wiarygodnos$é sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji oraz

zarzadzanie ryzykiem.

3 Czeé¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu

informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4 Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu zadnego
z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz

zarzadzania ryzykiem.

' Znakiem ,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu: ,inne zrédta informacji”
nalezy je wymienic.

® Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

7 Dziat Ill sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C, lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze

oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania

kontroli zarzadcze;j.
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