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Wykonawcy ubiegajacy si¢
o udzielenie zamoéwienia

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego na podstawie
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1986) zwanej dalej ,,ustawa”, na §wiadczenie ustug utrzymania czystosci w siedzibie WST PLRU w
Olsztynie oraz w siedzibie WS PLSN we Wroctawiu w podziale na 2 czesci

Odpowiedzi na pytania Wykonawcy

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp Zamawiajacy odpowiada na ponizsze pytania Wykonawcy:
Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy dopuszeza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy wykonawca
na etapie skfadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecal ustugi podwykonawcom?

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy opisal w SIWZ zasady realizacji niniejszego zaméwienia z udziatem podwykonawcéw.
Pytanie 2:

Czy do realizacji ustugi potrzebne bedzie stosowanie technik alpinistycznych?

Odpowiedz 2:

Nie.

Pytanie 3:

Czy pracownicy podwykonawcy (np. alpinisci) musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace?
Zaznaczamy, ze wigkszo$¢ podwykonawcow nie zatrudnia na podstawie umowy o prace. Whnosze zatem
o mozliwos¢ zatrudnienia alpinistow na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pragne zwrécié uwage, iz
sa to prace sezonowe, wykonywane czgsto raz na 2-3 miesigce.

Odpowiedz 3:

Wymagania zwigzane z realizacja zamowienia w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
okresla rozdz. I ust. 8§ SIWZ.

Pytanie 4:

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujacymi przepisami RODO. Wzor w zalaczeniu.

Odpowiedz 4:

Z uwagi na przedmiot zamoéwienia Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia ww. umowy.

Wykonawca wraz z pytaniami zmierzajacymi do wyjasniania tresci SIWZ wnidst o zmiang tresci SIWZ
W opisanym ponizej zakresie:

l. Wnosz¢ o wprowadzenie do par. 10 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero
po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowna’’.

2. Wnoszg o obnizenie kary umownej w par. 10 ust. 2 Umowy o 50%. Zaproponowana sankcja przez
Zamawiajacego jest zbyt wygérowana i winna zostaé obnizona. Te drastycznie wysokie kary umowne w
naszej ocenie wywoluja niczym nieuzasadnione korzysci dla Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie kar
umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w umowie) sa sprzeczne z zasadami wspotzycia
spofecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zostaé
uznane za niewazne. Zapisy umow nie powinny faworyzowaé jednej ze stron. W tym przypadku mamy
do czynienia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany zapiséw
w powyzszym zakresie jest w petni uzasadnione. Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29
czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad, zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, powinien on braé pod uwagg nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie wlozyé stosunek prawny tak, aby te interesy
byly zréwnowazone. Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par. 10 ust. 2 Umowy.
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3. Wnosze o wyrazenie zgody na zlozenie oswiadczenia — dotyczacego grupy kapitatowej - jako
skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5 pkt.11 —tj. 3
dni. O$wiadczenie ztozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie pisemnej —
poczta polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty zlozenia oferty wzrosly, w ramach
nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych
oraz niektérych innych ustaw (zwana dalej ,,Ustawg™). Ztozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni w
formie faksu czy tez e-maila, pozwoli Zamawiajagcemu na dokonanie oceny, czy zachodza wobec
Wykonawcy przestanki okreslone w art.24 ust.1 pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto
ustawodawca nie wskazat w tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze os$wiadczenie musi zosta¢ ztozone w
formie pisemnej w terminie 3 dni, stad whiosek o wyrazenie zgody na przestanie oswiadczenia we
wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest petni uzasadniony i zastuguje na uwzglednienie.
4, Wnosze o zawarcie w par. 19 Umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom bezwarunkowe
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac pod uwage nie tylko swoje interesy,
ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.

5. Wnosze o modyfikacje par. 10 ust. 4 Umowy, w zakresie: ,, (...) , wyliczonego proporcjonalnie do
niezrealizowanej czesci przedmiotu umowy’”.

6. Wnosze o modyfikacje par. 6 ust. | Umowy poprzez wykreslenie stowa ,,pelna’’. Wykonawca moze
ponosi¢ wylacznie odpowiedzialnosc z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania Umowy w
zakresie regulujacym przez przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Wnosze o wprowadzenie do par. 11 Umowy zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowg ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajacego z zaplata umowionego

wynagrodzenia®’
8. Wnosze o wykre$lenie z zat. nr la do SIWZ (str. 13), (...) legitymujaca si¢ dowodem osobistym o
NUMErze .............. oraz numerze PESEL ............ (...)

9. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowg zlecenie w przypadku
nagtych i niespodziewanych nieobecnoéci, pracownika zatrudnionego na umowg O prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop na zadanie).Koniecznos¢
zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o pracg W sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile 0sob bgdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie
na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m.in. wykonaniem i
dostarczeniem badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

10.Wnosze o dodatkowy zapis w par. 12 ust.1 lit. b ,, (.. .) oraz minimalnej stawki godzinowe;j

Zamawiajacy nie przewiduje zmian we wnioskowanym zakresie.
Projekt umowy przewiduje przedterminowe jej rozwiazanie jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w
przypadku nierozpoczecia wykonywania umowy badZz jej nagminnej nieprawidtowej realizacji.
Przewidziana wysokos¢ kar umownych jest adekwatna do przewidzianych naruszen postanowien
umownych. Wniosek Wykonawcy wskazany w pkt 5 nie ma racji bytu, bowiem zapis sformutowano na
wypadek nie przystapienia Wykonawcy do realizacji umowy.

Odnoszac sie do wniosku Wykonawcy dotyczacego o$wiadczenia o przynalezno$ci lub jej braku do
grupy kapitalowej Zamawiajacy wskazuje, iz ustawodawca w sposéb precyzyjny wskazal, w jakiej
formie skladane winny by¢ oswiadczenia i dokumenty w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego. W przypadku przedmiotowego o$wiadczenia ustawa wskazuje rowniez termin ztozenia
ww. o$wiadczenia.

Bezzasadny jest rowniez wniosek wskazany w pkt 6, bowiem zasada odpowiedzialnosci pracodawcy-
Wykonawcy za szkode wyrzadzona przez pracownika osobie trzecie w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow pracowniczych wynika z art. 120 § 1 KP.
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